. Clan 142,

Svaka ugovorna strana moZe djelimi¢no ili u cjelosti otkazati ovaj Kolektivni ugovor, o
¢emu uz obrazloZenje obavjestava ostale ugovorne strane najmanje tri mjeseca prije otkaza.

U sluéaju otkaza kolektivni ugovor se primjenjuje najvie Sest mjeseci od dana
podno3enja otkaza, s tim $to su udesnici duZni da postupak pregovaranja zapo&nu najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 2 ovog &lana Kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se stranke
drugatije ne sporazumiju.

Ukoliko ugovorne strane ne postignu dogovor u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja
predloga, ugovorne strane su saglasne da rjeSenje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno
rjeSavanje sporova u skladu sa Zakonom.

Clan 143.
Izmjene I dopune ovog kolektivnog ugovora vrée se na nadin I po postupku po kojem je
zakljuden, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 144.

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjena u zakonskim
propisima, OpStem kolektivnom ugovoru i Granskom kolektivnom ugovoru koji se mogu
neposredno primjenjivati do usaglaavanja ovog Kolektivnog ugovora, neposredno ¢e se
primjenjivati zakonski propisi, odnosno Opéti kolektivni ugovor i Granski kolektivni ugovor.

Clan 145.
U sluCaju restrukturiranja Preduzeéa, na zaposlene ée se do zakljuéivanja novog
kolektivno ugovora, a najduze godinu dana, primjenjivati 0vaj ugovor.

Clan 146.
Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor br.01-
2562/1 0d 31.10.2006.godine.
Clan 147.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivate se od 01.06.2013.
godine.
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